PROCES-VERBAL DE CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 JUIN 2019

FepRRRpRdRg

Le Conseil Municipal s’est réuni en lieu et place ordinaires sous la présidence de
Monsieur Serge Romain CZERNIEJEWICZ, Maire, le 20 Juin 2019 a 19h30.

Etaient présents : MMS. CZERNIEJEWICZ Serge, BACHELART Jean-Luc, LESNIEWSKI
Odile, DUFOUR Helena, WITCZAK Marie-Pierre, MOUTIER Alexandra, CRUZ Frangoise,
MESSAQOUDENE Moussa, BALAINE Séverine, BEAUDEQUIN Claude, BELAICH Nathalie,
BOITEL Jéréme, LAVOISER Jean-Marie, MIGLIORINI Jean-Pierre, JULLIEN Thierry

Etaient représentés : M. ROSZAK Jean-Louis par M. CZERNIEJEWICZ Serge, Mme
HENNO Laurence par Mme CRUZ Frangoise, M. SCHLACHTER Christophe par Mme
MOUTIER Alexandra, Mme. CAILLEUX Michéle par M. LAVOISIER Jean-Marie, Mme DE
SMET Angélique par Mme WITCZAK Marie-Pierre, Mme SAGNET Pascale par M. JULLIEN

Thierry

Etaient absents : M. KOJALAVICIUS Pierre, M. TRAORE Patrick

Madame CRUZ Francoise est nommée secrétaire de séance.

Le Procés-verbal du précédent Conseil municipal a été adopté a la majorité.

M. Lavoisier ne signera pas la feuille d’émargement, il n‘approuve pas le PV du Conseil
Municipal du 4 avril 2019, point n°6: Intervention de M. LAVOISIER : " la charge du
personnel est élevée, il va falloir y réfléchir pour utiliser des prestataires ". M. LAVOISIER
indique que cette phrase sort du contexte, il a demandé pourquoi le montant était aussi
élevé en masse salariale, sachant que nous utilisons des prestations de services. Des
explications détaillées exprimant ces nécessités, avaient pourtant été fournies a I'ensemble
des Membres du Conseil Municipal.

01- Convention de partenariat dans le cadre de la création d’une police pluri-communale avec
les communes de Béthisy Saint-Martin, Néry et Saintines: délibération n°2019/044 :

Monsieur le Maire expose aux Membres présents, qu'un projet de création d’'une police pluri-
communale est envisagé entre les communes de Béthisy-Saint-Pierre, Béthisy-Saint-Martin, Néry et

Saintines.

En effet les communes de Néry (668 hab.), Saintines (1034 hab.), Béthisy-Saint-Martin (1141 hab.),
compte-tenu gqu’elles ne posséde pas de bureau municipal de police étant donné leur population
relativement peu élevée, mais que ces communes subissent néanmoins des incivilités et autres
desagréments au quotidien, la commune de Béthisy-Saint-Pierre (3186.) possédant un bureau
municipal de police, mais nécessitant le recrutement d’agent communaux, souhaitent, d'un commun
accord entre les quatre communes partenaires précitées, que soit établie une convention afin de
créer une police pluri-communale chargée d’agir dans les quatre communes.

Cette convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de collaboration entre ies
quatre Parties, dans le cadre de la mise en place du bureau de police pluri-communal.

Deux réunions de concertation ont eu lieu entre les communes concernées pour définir les
différentes modalités de mise en ceuvre.

La participation aux charges financieres en personineis, de funclivnmnement, d'éguipeiients, sera
répartie entre chaque partenaire par une clé de répartition, au prorata du nombre d’habitants par
commune (estimé a 52.86% pour la commune de Béthisy-Saint-Pierre soit un prévisionnel de
22 639.95€ pour 2019 et 38 297.08€ pour 2020).



La présence de chaque Agent sur le territoire de Béthisy-Saint-Pierre est fixée a 18 heures 30 pa
semaine. :

Les Elus des communes partenaires participeront aux entretiens de recrutement des 2 Agents.
Vu le Code Général de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L 512-1 a L512-3 et R512-1 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 22111, L2212-1 et suivants ;

Sur proposition de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité,

- APPROUVE le projet de création d’'une police pluri-communale entres les communes de Béthisy-Saint-
Pierre, Béthisy-Saint-Martin, Néry et Saintines a compter du 1* juillet 2019 ;

- APPROUVE la convention de partenariat annexée a la présente ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer une convention de partenariat qui met a disposition ponctuelle
['Agent de police municipale et TASVP de la commune de Béthisy-Saint-Pierre, leurs équipements et tout
autres documents relatifs a ce partenariat, au profit des communes de Béthisy-Saint-Martin, Néry, Saintines
dans le cadre de la création d’une police pluri-communale.

02- Convention relative avec PARCBA pour les services marchés publics et bureau d’études —VRD :
délibération n°2019/045

Monsieur le Maire informe I'assemblée de certains services partagés existant au sein de TARCBA :

- Service bureau d’études — VRD
- Service marchés publics.

Les communes membres de 'ARCBA peuvent conclure des conventions avec I'agglomération qui leur
permettront de faire appel a ces services contre facturation.

Sur proposition de Mr le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité, décide :

- De conclure une convention avec TARCBA pour les services marchés publics et bureau d’études — VRD
- D’autoriser Mr le Maire a signer la convention annexée a la présente.

03- Désignation du coordonnateur communal du recensement de la population: délibération
n°2019/046.

Monsieur le Maire indique que le recensement des habitants de la commune sera réalisé en 2020. Cette
enquéte se déroulera du 16 janvier au 15 février 2020.1l faut désigner un coordonnateur communal qui sera
responsable de la préparation puis de la réalisation de Ia collecte de recensement. Ses missions nécessitent
qu’il soit disponible pendant la période de recensement et qu'il soit a l'aise avec les outils informatiques
simples. Le coordonnateur communal devra ensuite &tre nommé par arrété municipal avant le 30 juin 2019.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Désignation du coordonnateur:

- Monsieur le Maire désigne un coordonnateur communal afin de mener l'enquéte de recensement pour
I'année 2020. L'agent communal désigné bénéficiera pour I'exercice de cette activité d'une décharge partielle

de ses activités.
04- Décision modificative n°1 au budget communal 2019 : délibération n°2019/047.

vi. ie Mane expose gu'ii esi nécessaire de proceder a une modiiication sur ie BF 2019 aiin d'étaniir des
mandats et titres d’ordres (en 2015, une dépenses d'investissement a été comptabilisée a l'article 21728 pour
un total de 3070.69€ au lieu de l'article 2128) et de pallier certaines dépenses sur I'opération stade de foot
(devis présenté pour la préparation du BP en HT).



Mr le Maire propose au Conseil Municipal d’autoriser [a décision modificative suivante du budget communal
de l'exercice 2019

Section Investissement :

Dépenses :

Chapitre 041 (opérations patrimoniales) : article 2128: 3 701.69€

Chapitre 23 (opération n°81 columbarium et cimetiére) : article 2116: - 3815€
Chapitre 23 (opération n°79 stade de foot) : article 2188: 3 815€

Recettes:
Chapitre 041 (opérations patrimoniales): article 21728 : 3 701.69€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, approuve la décision modificative n°1 ci-dessus
au Budget Communal de I'exercice 2019.

05- Remise de cartes cadeaux aux sportifs béthisiens les plus méritants : délibération n°2019/048.

A 'occasion de la journée " Fort Béthisy " du 23 juin 2019, la commune souhaite faire un cadeau sous forme
de bon d’achat aux sportifs méritants suivants :

Boursier Louis (tir a I'arc)

Boursier Philippe (tir a 'arc)
Regeasse Arthur (tir a I'arc)
Balaine Maelle (athiétisme)
Sagnet Nicolas (équitation)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
- Autorise Monsieur le Maire a régler la dépense afférent aux bons d’achats auprés de décathlon-pro

pour une valeur totale de 314.95€.

06- Creation d’emplois non-permanents pour un accroissement saisonnier d’activité : délibération
n°2019/049.

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a Particle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la
base de l'article 3, 2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, afin de faire face a un accroissement saisonnier
d’'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs.

Compte tenu de la période estivale pour " 'Accueil de Loisirs ", " 'Avis des Jeunes " et I'entretien des locaux, il
convient de créer des emplois non permanents pour un accroissement saisonnier d’activité d’animateur a
temps complet et d’'un Agent technique dans les conditions prévues a 'article 3 de la loi n° 84-53 précitée.

Le Maire propose a I'assemblée :

Le recrutement,

A compter du 1er juillet 2019, de 7 agents contractuels en tant qu’animateurs “ Accueil de Loisirs " pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’'activité pour une période allant du 1er juillet au 4 aoGt
2019 inclus.

A compter du 29 juillet 2019, de 2 Agents contractuels en tant qu’'animateurs " Accueil de Loisirs " pour faire
face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d'activité pour une période allant du 29 juillet au 23 ao(t
2019 inclys.

A compter du 1er juiliet 2019 de 2 Agents contractuels en tant qu'animateurs " Avis des Jeunes " pour faire
face a un besaoin li¢ & un accroissement saisonnier d’activité pour une période allant du 1er juillet au 4 ao(t

2019 inclus.



Ces Agents assureront des fonctions d’animateur a temps complet.
La rémunération de 'Agent sera calculée sur le taux horaires du SMIC de 10.03€ au 01/01/2019.

A compter du 8 juillet 2019 d’un Agent contractuel en tant qu’Agent technique pour faire face a un besoin lié a
un accroissement saisonnier d’activité pour une période allant du 8 juillet au 23 aodGt 2019 inclus.

Cet Agent assurera des fonctions d’Agent d’entretien des locaux et de service de restauration.
La remunération de 'Agent sera calculée sur le taux horaires du SMIC de 10.03€ au 01/01/2019.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'Agent contractuel affecté a ce poste et de signer un contrat de
travail en application de F'article 3, 1° (ou 3, 2°) de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment les articles 34 et 3, 1° (ou 3, 2°),

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,
Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

07- Modification de la délibération n°2019/031 « TARIF SOIREE COLLEGIENNE » : délibération
n°2019/050.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la modification apportée au tarif a la vente pendant la soirée par le CEJ,
Considérant qu'il y a lieu de délibérer pour appliquer un tarif afin de pouvoir encaisser la régie de la soirée

collégienne,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Funanimité,
Adopte les tarifs tels que ci-aprés :

Prix de 'entrée a la soirée en 2018 : 2€
Prix de I'entrée a la soirée en 2019 : 3€

A la vente pendant la sairée :

- Carnet de 4 consommations en 2018 a 2€ l'unité
- Carnet de 6 consommations en 2019 & 3€ l'unité

08- Vente du véhicule C15 réformé : délibération n°2019/051.

Vu les articles L.2241-1 et L2122.21 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant que le Conseil Municipal est compétent pour décider de la vente d’un véhicule appartenant a une

commune ;

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré a Funanimité, décide :

- D’autoriser Monsieur le Maire a procéder a la mise en vente du véhicule suivant : C15 CITROEN
immatriculé 523ZM60 (113877 km de 2002) au plus offrant.

- cette vente est ouverte a tous, les personnes intéressées devront faire leur proposition en déposant une
enveloppe en mairie avant la date indiquée sur I'annonce. L'ensemble des propositions sera enregistré, afin
d'attribuer le véhicule en cas de propesitions identiques, a la personne ayant rénondu en premier

- D’autoriser le Maire & signer toutes les piéces nécessaires.



09- Approbation sans réserve de la Charte révisée du Parc Naturel Régional Oise-Pays de France
emportant adhésion au Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel Régional Oise-
Pays de France: délibération n°2019/051 :

Intervention de Mr Migliorini Jean-Pierre : voir annexe n°1
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

- DE NE PAS APPROUVER sans réserve la Charte révisée du Parc naturel régional Oise — Pays de France
2019-2034, ainsi que les annexes correspondantes dont le projet de statuts modifié du Syndicat Mixte

d’Aménagement et de gestion Oise — Pays de France.
- DE NE PAS ADHERER au Syndicat Mixte d’'aménagement et de gestion du Parc Naturel Régional Oise -

Pays de France.

Questions diverses :

Subventions départementales accordées :

Acquisition de 2 tableaux numériques pour le groupe scolaire du Val d’Automne, financée pour un montant de
3000¢€, calculé au taux de 50% sur une dépense subventionnable HT plafonnée a 6000€.

Fourniture et pose d'un 4éme columbarium au cimetiére communal, financé pour un montant de 6 290€,
calculé au taux de 33% sur une dépense subventionnable HT plafonnée a 19 078€.
Les autres demandes sont attentes

DETR accordées :

Travaux au " Chateau de la Douye " financés pour un montant de 50 511.22€, calculé au taux de 40% sur une
dépense subventionnable HT plafonnée a 126 278.06€.

Travaux sur le batiment de I'"Avis Des Jeunes”, financés pour un montant de 14 586.90€, calculé au taux de
40% sur une dépense subventionnable HT plafonnée a 36 467.29€.

Le "Fonds Olivier Dassault pour la Défense et le développement de la Ruralité" a accordé une aide de 3000€
a la commune, afin de contribuer au montant des travaux du batiment de I' " Avis Des Jeunes ".

Interventions :

Monsieur le Maire informe au sujet du dossier concernant I'avenir des logements de 'O.P.A.C. désaffectés et
en mauvais état, de la Cité des Ecoles, lesquels sont par ailleurs historiquement a protéger d’une fagon ou

une autre.

Il indique également qu'il est nécessaire d'étudier les atouts touristiques, patrimoniaux et naturels de la
commune dans le contexte plus général de celui de la Vallée de 'Automne, qui doit étre a ce titre un véritable

lien entre le Pays compiégnois et celui du Valois.

Il apparait au fil des discussions collégiales, que des propositions, des études, des dossiers doivent étre
élaborés pour étre ensuite transmis pour traitement, et éventuelle assistance, a la commission " Economie-
Tourisme " de 'A.R.C.B.A. ainsi qu'a I'Association du Pays Compiégnois, pour espérer les voir aboutir un
jour... Outre I'aspect technique qui réclame une certaine expertise, la commune seule n'est pas en mesure de
financer les projets trés coliteux, elle devra avoir recours a l'aide financiere des partenaires traditionnels

(A.R.C.B.A., Département, Région, fonds européens, etc.).

Le Maire
Serge Romain CZERNIEJEWICZ




Annexe n°4

CONSEIL MUNICIPAL du 20 juin 2019

intervention sur le point 9 de l'ordre du jour :
« Approbation sans réserve de la Charte révisée du Parc Naturel Régional Oise-Pays de France

( PNR) »

Monsieur le Maire , chers {es) Collégues,

Avant d'intégrer I' ARC, et de travailler a ['élaboration du PLUih commun aux 22 communes, le
PLU existant de BETHISY SAINT PIERRE était le seul document propre a notre commune de
tagon isolée, celui ci ne défendant pas suffisamment notre environnement naturel et surtout
patrimonial , ce qui est notre souci essentiel.

Depuis, | 'intégration effective de BETHISY SAINT PIERRE dans I' Agglomération de la Région de
COMPIEGNE ( ARC), notre participation active lors de ['établissement du PLAN LOCAL
D'URBANISME intercommunal ( PLUih), les réponses favorables obtenues sur les thémes de
U'environnement naturel et du patrimoine béti et non bati , concrétisées par écrit sur le document
du plan local, ainsi que la nécessaire homogénéité d'actions des compétences et les services
specifiques et/ou partagés de I' ARC .concernant BETHISY SAINT PIERRE ,

nous incitent 2 ne pas adhérer au PNR Oise-Pays de France.

Vous remerciant ,

Mme Michéle CAILLEUX- Mme Pascale SAGNET- M. Jean Pierre MIGLIORINI — M. Jean Marie
LAVOISIER — M. Thierry JULIEN.



Saintines L%

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LES COMMUNES DE
BETHISY SAINT-PIERRE — NERY — SAINTINES - BETHISYSAINT-MARTIN

Vu le Code de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L 512-1 a L 512-3 et R 512-1 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 22111, L2212-1 et
suivants ;

Vu la délibérationn®.......... endatedu............. 2019 autorisant Monsieur le Maire de la commune de
Béthisy Saint-Pierre a signer une convention de mise a disposition ponctuelle de I'agent de police
municipale, de 'A.S.V.P. et de leurs équipements, auprés des communes de Néry, Saintines et
Béthisy Saint-Martin dans le cadre d'une police pluri-communale ;

Vu la délibération n°.......... en date du.......... 2019 autorisant Monsieur le Maire de la commune de
Néry a signer une convention qui met a disposition ponctuelle, I'agent de police municipale, et
I'A.S.V.P de Béthisy Saint-Pierre. et leurs équipements, au profit de la commune de Néry, dans le
cadre de la création d'une police pluri-communale ;

Vu la délibérationn®............. endatedu.......... 2019 autorisant Monsieur le Maire de la commune de
Saintines a signer une convention qui met a disposition ponctuelle, I'agent de police municipale, et
I'A.S.V.P de Béthisy Saint-Pierre. et leurs équipements, au profit de la commune, de Saintines dans
le cadre de la création d'une police pluri-communale ;

Vu la délibération n°.......... en date du.......... 2019 autorisant Monsieur le Maire de la commune de
Béthisy Saint-Martin a signer une convention qui met a disposition ponctuelle, I'agent de police
municipale, et 'A.S.V.P de Béthisy Saint-Pierre. et leurs équipements, au profit de la commune, de
Béthisy Saint-Martin dans le cadre de la création d'une police pluri-communale ;
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Sainfines

Entre les soussignés :

La Mairie de "Béthisy Saint-Pierre"

située au 84 rue du Docteur Chopinet, représentée par M. Serge Romain CZERNIEJEWICZ en sa
qualité de Maire, diment habilité a I'effet des présentes.

ci-aprés deésignée "Béthisy Saint-Pierre"

d’une part,

La Mairie de "Neéry"

située au 3 rue du Puits, représentée par M. Claude PICART en sa qualité de Maire, diment habilité
a l'effet des présentes

ci-aprés désignée "Néry"

d’autre part,

La Mairie de "Saintines"

située 2 place Foch, représentée par M. Jean-Pierre DESMOULINS en sa qualité de Maire, diment
habilité a I'effet des présentes

ci-apres désignée "Saintines"
d’autre part,

La Mairie de "Béthisy Saint-Martin"

située 149 rue Saint-Lazare représentée par M. Alain DRICOURT en sa qualité de Maire, diment
habilité a I'effet des présentes

ci-apres désignée "Béthisy Saint-Martin"

d’autre part,
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IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Les communes de Néry (668 hab.), Saintines (1034 hab.), Béthisy Saint-Martin (1141 hab.), compte-
tenu qu'elles ne possédent pas de bureau municipal de police vu leur population relativement peu
élevée, mais qu'elles subissent néanmoins des incivilités, et autres désagréments au quotidien, la
commune de Béthisy Saint-Pierre (3186 hab.) qui en posséde un, mais qui doit renouveler son
personnel, souhaitent, d'un commun accord entre les quatre communes partenaires précitées, que
soit établie cette présente convention qui permettra de créer une police pluri-communale charger
d'agir dans les quatre communes.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de collaboration entre
les quatre Parties, dans le cadre de la mise en place, du bureau de police pluri-communal.

1;1 Organisation générale :

- L'effectif en personnel est fixé a un policier municipal et a 1 A.S.V.P. (tous deux a recruter).

- Sa gestion générale administrative (recrutement, notation, discipline, etc.) incombera
directement au Maire de "Béthisy Saint-Pierre".

- La mise a disposition des agents ainsi que la répartition du temps de présence dans chacune
des communes Partenaires, seront établies au prorata du volume de population de chaque
commune.

- Chaque Maire des communes Partenaires, pendant I'exercice de leurs fonctions sur leur
territoire, gardera ses prérogatives et aura toute autorité sur eux pour ce qui le concerne ; le
Maire de chaque commune demeurant le seul compétent en matiére de police sur sa
commune.

- La nature et les lieux d'intervention des agents mis a disposition seront du ressort de chaque
commune pendant la durée de leur présence sur son territoire.

- La conduite des opérations sera menée par chaque Maire pour sa commune selon ses
propres besoins ou nécessités en conformité avec la législation en vigueur.

1;2 Financement :
- La participation aux charges financiéres en personnels, de fonctionnement, d'équipements,
sera répartie entre chaque Partenaire, au prorata du nombre d'habitants par commune.
- Clés de répartition :

v Population totale des 4 communes : 6 029 habitants : sources Insee 2015,

v’ Clé pour Béthisy Saint-Pierre : 3186/6029x100 = 52,86%,
v Clé pour Néry : 668/6029x100 =11,07%,
v Clé pour Saintines : 1034/6029x100 =17,15%,
v Clé pour Béthisy Saint-Martin : 1141/6029x100 =18,92%.
v

- Une prévision annuelle de budget amendable et révisable en fonction des dépenses réelles
sera annexee a la présente convention.

- Chaque commune s'acquittera de sa participation sur présentation d'un titre appuyé des
pieces justificatives, ensemble émis par le service comptable de la mairie de Béthisy Saint-
Pierre.
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1.3 Temps de présence des agents sur les quatre communes Partenaires :
Il sera réparti au prorata du nombre d'habitants sur chacune des 4 communes en utilisant les
clés de répartition établies pour le financement (article 1.2). Il sera déterminé sur un horaire
de 35h par semaine. Les deux agents intervenant en méme temps ou individuellement sur
les communes en fonction des missions et des besoins.
Nombre d'heures de présence par commune :

v’ Béthisy Saint-Pierre : 35x52,86 =18,5 > 18H30
v Néry : 35x 11,07 = 03,87 > 04H00
v’ Saintines : 35x 17,15 = 06,00 > 06H00
v’ Béthisy Saint-Martin : 35x 18,92 = 06,62 > 06H30

ARTICLE 2 : Mise a disposition individuelle

2:1 Obligation de conventionnement : Arrété individuel de mise a disposition.
l'article R 2212-13 du C.G.C.T. dispose que "la mise a disposition est prononcée et, le cas
échéant renouvelée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination "aprés
avis de la Commission Administrative Paritaire".

2.2 Durée de la mise a disposition :
Il est précisé a l'article R.2212-13 du C.G.C.T que la mise a disposition de I'agent est prononcée
pour la durée de la convention, soit au minimum un an.
Si elle ne peut excéder 3 ans, elle est en revanche renouvelable, par périodes, n’excédant
pas 3 ans au total.

2.3 Fin de la mise a disposition :
En dehors de l'arrivée a terme de la mise a disposition, l'article R.2212-13 du C.G.C.T envisage
deux possibilités d’y mettre fin avant le terme fixé par l'autorité territoriale :
v" A la demande de l'autorité territoriale,
v" A la demande de I'ensemble des communes d’accueil du fonctionnaire mis a disposition.
En revanche le dispositif ne prévoit pas d’hypothése de fin anticipée de la mise a disposition a
l'initiative de 'agent.

2.4 Régime de mise a disposition de droit commun :
L’article R.2212-14 du C.G.C.T renvoie au dispositif de droit commun du décret 85.1081 du 8
octobre 1985 relatif au régime de la mise a disposition.
Il précise que le décret 2008-580 du 18 juin 2008, relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
s’applique a ces agents de police municipale mis a disposition.

2.5 Exercice des missions de police-pluri-communale :

2.5.1 — Convention de coordination

Le 4éme alinéa de l'article L 512-1 du Code de la sécurité intérieure impose que les communes
parties a une convention de mise a disposition "se dotent d’'une convention de coordination des
interventions de la police pluri-communale avec les services de |'Etat dans les formes prévues
par la section 2 du méme chapitre du dit code (soit les articles L 512-4 et suivants du code)".
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2.5.2 - Armement
L'agent de police municipal et I'A.S.V.P. de la police pluri-communale ne seront pas armeés.
2.5.3 - Fiches de postes en annexes

- Fiche de poste du policier municipal (annexe 1),
- Fiche de poste de I'Agent de Surveillance de la Voie Publique (annexe 2).

2.5.4 — Présence des agents dans les communes partenaires (en annexe 4*)

Elle est définie en fonction du nombre d'heures établi pour chaque commune, en tenant compte
des impératifs et des spécificités. Elle pourra étre, au besoin, prévue le samedi ou le dimanche
dans certaines conditions précises (événements, cérémonies, etc.).

*Pour ce faire, chaque commune établira sa prévision d'activités sur 1 _mois qu'elle
communiquera quinze jours avant le mois N. La réception, 'analyse, la fusion seront effectuées
par le bureau de police qui restituera la synthése une semaine avant le début du mois N, aprés
avoir recu le consentement des communes.

Exemple :
MOIS DE JUILLET
14 juin 17 au 21 juin 24 juin 1" juillet
Envoi du tableau mis | réception, analyse, | Renvoi aux | Application dans les
a jour par chaque | fusion, synthése par | communes aprés | communes.
commune. le bureau de police. | leur consentement.

La présence dans les communes des Agents le week-end et les jours fériés, ou lors de certaines
activités qui requiérent leur présence pour des raisons de sécurité, sera étudiée ponctuellement en
liaison avec le bureau de police et Madame la Directrice Générale des Services de Béthisy Saint-
Pierre qui gére administrativement les personnels.

2.5.5 — Horaires de travail

lls sont fixés a 35h/semaine pour chacun des deux agents, établis mensuellement afin de ne pas
étre répétitifs, pour correspondre aux besoins, tenir compte des congés et des absences. Ces
horaires peuvent étre modifiés en fonction des activités de Week-end et lors des jours fériés, ou
lorsque la nécessité l'impose.

lls alternent les matins et les aprés-midi, sauf les mercredis : toujours I'apres-midi.

Il est prévu que le service soit effectué un samedi et un dimanche par mois.

Les heures supplémentaires requerront nécessairement l'avis de Madame la D.G.S. de Béthisy
Saint-Pierre.

Voir 'exemple ci-dessous.
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ARTICLE 3 : Engagements de "Béthisy Saint-Pierre"

3.1 La commune s'engage a fournir le local de police pluri-communale équipé qui sera situé a la
mairie de Béthisy Saint-Pierre,
3;2 elle s'engage a mettre a la disposition du bureau de police pluri-communal : 1 policier municipal
et un A.S.V.P. (tous les 2 a recruter).
3.3 Elle s'engage également a mettre a disposition :
v" Un véhicule équipé (Citroén C3) et un VTT,
v" Un contréleur de vitesse,
v" Un PVe (procés-verbal électronique),
v" Un coffre-fort,
v’ et divers autres petits équipements nécessaires aux agents et aux diverses missions.
Elle s'engage aussi a archiver tous les documents de police et autres, et a procurer une copie
de ceux intéressant chaque commune Partenaire.

ARTICLE 4 : Engagements de "Néry"

4.1 Afin de soutenir "Béthisy Saint-Pierre" dans la réalisation du projet, "Néry" s’engage a participer
financiérement aux frais de gestion conformément a l'article 1:2 Financement de la présente
convention. La somme due sera versée par virement a I'ordre du Trésor public pour "Béthisy
Saint-Pierre" sur présentation d'un titre de paiement accompagné de ses justificatifs.

4.2 "Néry" pourra diffuser une présentation du partenariat, objet de la présente Convention et
différentes actualités relatives au Projet sur ses différents supports de communication internes
et externes.

4.3 Il est précisé, de convention expresse, que la responsabilité de "Néry" est limitée au soutien
apporté a "Béthisy Saint-Pierre" dans les conditions définies au présent article. "Béthisy Saint-
Pierre" conserve en conséquence l'entiére responsabilité de la réalisation du Projet ainsi que,
dans cette perspective, de la relation entretenue avec tout fournisseur, partenaire ou tout autre
tiers intervenant dans ce cadre.

ARTICLE 5 : Engagements de "Saintines"

5.1 Afin de soutenir "Béthisy Saint-Pierre" dans la réalisation du projet, "Saintines" s’engage a
participer financiérement aux frais de gestion conformément a l'article 1:2 Financement de la
présente convention. La somme due sera versée par virement a I'ordre du Trésor public pour
"Béthisy Saint-Pierre" sur présentation d'un titre de paiement accompagné de ses justificatifs.

5.2 "Saintines" pourra diffuser une présentation du partenariat, objet de la présente Convention et

différentes actualités relatives au Projet sur ses différents supports de communication internes
et externes.
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5.3 Il est précisé, de convention expresse, que la responsabilité de "Saintines" est limitée au soutien
apporté a "Béthisy Saint-Pierre" dans les conditions définies au présent article. "Béthisy Saint-
Pierre" conserve en conséquence l'entiére responsabilité de la réalisation du Projet ainsi que,
dans cette perspective, de la relation entretenue avec tout fournisseur, partenaire ou tout autre
tiers intervenant dans ce cadre.

ARTICLE 5 : Engagements de "Béthisy Saint-Martin™

5.1 Afin de soutenir "Béthisy Saint-Pierre" dans la réalisation du projet, "Béthisy Saint-Martin"
s'engage a participer financierement aux frais de gestion conformément a larticle 1:2
Financement de la présente convention. La somme due sera versée par virement a l'ordre du
Trésor public pour "Béthisy Saint-Pierre" sur présentation d'un titre de paiement accompagnée
de ses justificatifs.

5.2 "Béthisy Saint-Martin" pourra diffuser une présentation du partenariat, objet de la présente
Convention et différentes actualités relatives au Projet sur ses différents supports de
communication internes et externes.

5.3 ll est précisé, de convention expresse, que la responsabilité de "Béthisy Saint-Martin" est limitée
au soutien apporté a "Béthisy Saint-Pierre" dans les conditions définies au présent article.
"Béthisy Saint-Pierre" conserve en conséquence l'entiére responsabilité de la réalisation du
Projet ainsi que, dans cette perspective, de la relation entretenue avec tout fournisseur,
partenaire ou tout autre tiers intervenant dans ce cadre.

ARTICLE 6 : Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour une durée de 6 mois a partir du 1% juillet 2019 a titre
d'essai, et sera ensuite renouvelée par tacite reconduction, pour 1 an a compter de la date
anniversaire de sa signature les années suivantes.

Toutefois, dans I'hypothése ou, pour quelque cause ou motif que ce soit, le Projet n’aurait pu
aboutir a cette date, la présente Convention pourra, d'un commun accord entre les Parties, étre
prorogée par voie d’avenant, dans les conditions ci-aprés définies a l'article 9.2

ARTICLE 7 : Evaluation du partenariat

A la date anniversaire de la signature de la Convention, "Néry","Saintines" et "Béthisy Saint-
Martin" transmettront a "Béthisy Saint-Pierre" un rapport synthétisant le bilan des actions
menés sur la durée du partenariat et les perspectives que ceux-ci auront ouvertes. Ce rapport
fera également le bilan des opérations de communication menées dans le cadre du partenariat.

ARTICLE 8 : Confidentialité et secret professionnel

Hormis dans le cadre des opérations de communication réalisées dans le cadre du Projet, les
Parties s'engagent a conserver confidentielles, tant pendant I'exécution de la Convention
qu’aprés la fin de celle-ci, les informations de toute nature auxquelles elles pourraient avoir
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accés dans le cadre de I'exécution des présentes. Elles s engagent également a faire respecter
strictement cette obligation par leurs personnels et sous-traitants éventuels.

ARTICLE 9 : Résiliation - Révision

9.1 En cas d’inexécution ou de violation, par 'une des Parties de I'une quelconque des dispositions
de Convention, celle-ci pourra étre résiliée unilatéralement et de plein droit par les autres
Parties, 30 (trente) jours aprés I'envoi d’'une mise en demeure par lettre recommandée avec
accuse de réception, restée sans effet et ceci, sans préjudice de tous dommages et intéréts qui
pourraient étre réclamés a la Partie défaillante.

La présente Convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans
lhypothése ou, notamment par suite d’'une modification I|égislative ou réglementaire la
concernant ou concernant ses activités, 'une ou lautre des Parties se trouverait dans
limpossibilité de poursuivre la présente Convention.

9.2 La présente Convention pourra étre révisée a tout moment, a la demande de I'une des Parties.

Toute révision de la présente Convention devra donner lieu a un avenant signé par chacune
des Parties.

ARTICLE 10 : Litiges

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur l'interprétation ou I'exécution de la présente
convention, les parties s’efforceront de parvenir a un réglement a 'amiable par voie de conciliation
dans le délai de deux mois.

Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif d'/Amiens.

ARTICLE 11 : Droit applicable — Attribution de compétence

La présente Convention est régie par le droit francais.

Tout litige concernant la validité, l'interprétation ou I'exécution de la Convention sera, a défaut
d’accord amiable, porté devant le Tribunal Administratif d'Amiens.

ARTICLE 12 : Délibération des communes partenaires

Chaque commune présentera cette convention a son Conseil Municipal pour délibération, laquelle
sera ensuite ajoutée a la présente convention.

ARTICLE 13 : Remarques et questions suite a la réunion du 2 mai 2019

Elles font I'objet de I'annexe N°5 incluse dans cette convention, et seront mises en application en
complément des termes de la convention.
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La présente convention comporte 11 pages et 5 Annexes (pages 12 a 23).

Fait en 5 exemplaires originaux.

A lieu, date
Serge Romain CZERNIEJEWICZ Claude PICART
Maire de Béthisy Saint-Pierre Maire de Néry
Jean-Pierre DESMOULINS Alain DRICOURT

Maire de Saintines Maire de Béthisy Saint-Martin
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CONVENTION RELATIVE
A LA MISE A DISPOSITION DE SERVICES DE LA COMMUNAUTE
AU PROFIT DES SES COMMUNES MEMBRES
PORTANT SUR LE SERVICE PARTAGE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Entre :

L’ARC, représentée par son Président, agissant en vertu d’'une délibération du Conseil
d’agglomération du 30 juin 2005, ci-aprés dénommée I'Agglomération de la Région de
Compiégne

D’une part,

Et la commune de Béthisy Saint Pierre, représenté par son Maire, agissant en vertu de la
délibération du Conseil Municipal du................ ,

D’autre part,

Exposé préalable :

Lors de leurs travaux préparatoires a la transformation de la Communauté de Communes en
Communauté d’Agglomération, les Maires ont souhaité que les services de la future
Communauté d’Agglomération puissent apporter une assistance aux Communes et leurs
entités annexes dans I'exercice de leurs compétences propres.

La Loi du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité a institué ces mises a
disposition de services et la Loi du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités
locales, est venue réaffirmer ce dispositif repris au Code Général des Collectivités
Territoriales sous l'article L5211-4-1 |l qui dispose : « les services d’'un EPCI peuvent étre en
tout ou partie mis a disposition d’'une ou plusieurs de ses communes membres, pour
I'exercice de leurs compétences, lorsque cette mise a disposition présente un intérét dans le
cadre d'une bonne organisation des services ».

L’Agglomération de la Région de Compiégne et la Communauté de Communes de la Basse
Automne ont fusionné et les communes membres peuvent accéder aux services partagés de
'EPCI.

La mairie de Béthisy Saint Pierre souhaite bénéficier de cette possibilité. La présente
convention prévoit notamment, en application des dispositions Iégales précitées, les
conditions de remboursement par la mairie de Béthisy Saint Pierre des frais de
fonctionnement des services mis a disposition (la circulaire du Ministre de l'Intérieur du 15
Septembre 2004 qualifie ces services de services partages).

Les services concernés seront :

- le Service de la Commande publique,
- le Service chargé de I'élaboration des demandes de subventions,
- le Service en charge du systéme d’information géographique et de [lintranet
communautaire,
- le Service Etudes — VRD
- le service de la Direction des Systémes d’Information (DS!)



ARTICLE 1R : OBJET

La présente convention a pour objet de fixer les modalités organisationnelles et financiéres
consécutives a la création d'un service partagé de la Commande publique.

ARTICLE 2 : RESPONSABILITES

Le service ou la partie de service mis a disposition de la mairie de Béthisy Saint Pierre se
trouve durant cette période placé sous l'autorité, le contrdle et la responsabilité du Maire.

Conformément a l'article L5211-4-1 Il du C.G.C.T. le Maire adresse directement au chef du
service mis a disposition toutes les instructions nécessaires a I'exécution des taches
confiées au service et il en contréle leur exécution.

Le Maire peut également donner sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété,
délégation de signature au chef du service pour I'exécution des missions qu'’il lui confie.

La commune de Béthisy Saint Pierre veillera a inclure dans ses contrats d’assurance les
garanties nécessaires pour se couvrir au titre de 'activité de ce service mis a disposition par
la Communauté d’Agglomération.

ARTICLE 3 : NATURE DES MISSIONS

Les missions qui vont étre définies ci-aprés concernent le service partagé de la commande
publique.

A — Conseil — Assistance a la définition du besoin et a la méthodologie d’études

Le service partagé de la Commande publique pourra apporter un conseil ou une aide a la
définition du besoin et ou a la méthodologie pour élaborer et étudier les travaux a mener par
la mairie de Béthisy Saint Pierre.

Le service partagé pourra également fournir des documents (textes ou plans) en sa
possession ou provenant d’études antérieures.

Définition des missions entre le service partagé de la commande publique et la mairie de
Béthisy Saint Pierre :

Le principe du service partagé étant la mise a disposition d'un service qui agit comme un
service propre de la commune et qui est placé durant la période du projet ou de I'étude sous
la responsabilité du Maire, maitre d’'ouvrage de I'Opération.

Par conséquent, les clauses, orientations, objectifs, décisions sont du ressort exclusif du
Maire ou de son représentant.

ARTICLE 4 : FRAIS DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE PARTAGE

a — Colt du service

Ce colt est déterminé a partir :

- des charges salariales du service concerné (ARC)
- des dépenses d’exploitation de ces services (utilisation de moyens informatiques, de
reprographie, de photocopies, téléphone, locations immobiliéres...) (ARC)

Les autres frais inhérents a chaque étude ou dossier (publicité, reprographie) sont a la
charge des communes utilisatrices du service partagé.



b —Remboursement des frais

La mairie de Béthisy Saint Pierre bénéficiaire du service remboursera les frais de
fonctionnement (selon un baréme repris en annexe et mentionné dans la délibération de
'ARC en date du_25/02/2011) sans que ceux-ci puissent excéder plus de la moitié de la
charge supportée par 'EPCI pour ces mémes services.

La mairie de Béthisy Saint Pierre, bénéficiaire de la mise & disposition des services,
s’acquittera des sommes a la suite de I'’émission d’un titre de recette par 'ARC.

ARTICLE 5 : INSTANCE DE COORDINATION

Cette instance qui est composée de :

- deux Membres issus de la Commission Administration Finances de 'ARC,
- du Directeur Général des Services de 'ARC,

aura pour mission de veiller a I'application de la convention et notamment aux questions
pouvant se poser quant a la disponibilité du service au profit de la commune, comme de
'ARC. Elle proposera le cas échéant, des évolutions du dispositif afin d’en améliorer le
fonctionnement quotidien.

En outre, ’ARC désignera, au sein du service partagé mis a disposition, un agent qui sera le
référent de la commune.

ARTICLE 6 : DUREE

Cette convention est conclue pour une durée d'un an et se renouvellera par tacite
reconduction, sauf dénonciation expresse par I'une ou l'autre des parties avec un préavis de
3 mois.

Fait & Compiégne, le

Le Président de 'ARC, Le Maire de Béthisy Saint Pierre

Philippe MARINI Romain CZERNIEJEWICZ



ANNEXE 1

DETAIL DES MISSIONS RESPECTIVES ET

REPARTITION DES CHARGES

Service partage

Commune

A) Publicité

1) Insertion dans un journal d’annonces
Iégales ou au BOAMP ou au Journal Officiel
de I'Union Européenne.

Mise en forme et envoi a la publication par le
service partagé selon les désignations et
supports donnés par la commune.

2) Site Internet de la Communauté ou de la
commune

Modalités de publicité établies par le service
partagé.

B) Création du dossier de consultation
des entreprises (DCE)

Elaboration de I'acte d’engagement, du
CCAP, du reglement de consultation et mise
au point du cahier des charges ou du CCTP
puis formalisation.

C) Réception des demandes des
entreprises et envoi des dossiers : y
compris duplication et éventuellement la
mise en place d’'une procédure obligatoire
de dématérialisation.

D) Réception des offres et ouverture

1) Réception :

Par la mairie pour les offres sur support
papier, par le service partagé de la
commande publique pour les offres
dématérialisées.

2) Ouverture des plis

Ouverture des offres dématérialisées par le
service partagé, puis envoi a la commune

Le colt de la publicité est pris en charge par la
commune.

Etablissement du projet de CCTP (voir fiche
technique)
Approbation du DCE finalisé.

Reproduction des plans ou piéces spécifiques a la
charge de la commune :

le service partagé peut organiser cette prestation
qui reste a la charge de la commune.

Le Maire de la commune convoque la CAO
(procédure formalisée).

La CAO se tient dans la commune concernée.
En MAPA, une réunion d’élus peut tenir licu de
CAO




E) Selon la procédure retenue, réunion de

la CAO ou réunion avec le PA (pouvoir

adjudicateur)

Aide a l'analyse des offres et établissement
des rapports et compte rendus.

Elaboration du tableau d’'ouverture des plis
et classement.

F) Synthése des décisions

Etablissement des procés verbaux ou
rapports de décision et transmission a la
commune.

G) Constitution du dossier marché

Etablissement du rapport de présentation du
marché.

Préparation du dossier pour transmission au
contrble de légalité (si besoin)

Envoi du dossier a la Sous-préfecture (si
besoin)

Préparation de la notification.

La CAO de la commune ou le PA décide du choix
et donne les directives pour I'établissement du
rapport et compte rendu en application de la
réglementation des Marchés Publics.

Décision du Maire ou élaboration du projet de
délibération.

Signature par le PA des piéces contractuelles et
de procédure (acte d’engagement, rapport de
présentation).

La commune assure I'exécution du marché
sous réserve de missions annexes et optionnelles
pouvant étre souscrites.

Archivage du dossier.




ANNEXE 2

FICHE TECHNIQUE

(DOSSIER REMIS PAR LA COMMUNE AU RESPONSABLE DU SERVICE PARTAGE)
1) Données sommaires pour la rédaction de l'avis de publicité (le choix des supports
conformes 4 la réglementation est effectué par la commune)

2) Sources de financement : Budget Principal, Budgets annexes, subventions...
3) Projet de CCTP, de cahier des charges ou note explicative
4) Devis estimatif et colt de I'opération

5) Plans et documents techniques



ANNEXE 3

SERVICE PARTAGE MARCHES PUBLICS

CALCUL DU COUT PAR DOSSIER

- Masse salariale : 5 personnes (1 610 h de travail/an) : coat moyen horaire : 22 €

- Frais de fonctionnement : ensemble des dépenses de fonctionnement de la
communauté permettant de faire ressortir un codt horaire moyen : 10€

- Détermination d’un prix forfaitaire d’intervention par procédure :

v Procédure de marchés — assistance compléte : 550€/procédure
v Procédure de marchés — assistance partielle : 225€/procédure
v" Groupement de commandes (dont I’ARC ne fait pas partie) : 450€/groupement

a répartir entre les communes, au prorata du nombre d’habitants

v Délégation de service public : 1000€/délégation



